STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,DAWID”
W POZNANIU



Rozdzial 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Przedszkole nosi nazwe:

Niepubliczne Przedszkole ,,Dawid” w Poznaniu
Organ zalozycielski i prowadzacy przedszkole:
Wielkopolskie Stowarzyszenie Edukacyjne

Os. Wichrowe Wzgorze 10/17

61-674 Poznan

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:
Wielkopolski Kurator O$§wiaty w Poznaniu

§2

. Przedszkole dziata na podstawie:

1)Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 95/91
Z pdzniejszymi zmianami),

2)niniejszego Statutu,

3)Statutu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego w Poznaniu.

Rozdzial 2. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego.

Podstawowe zadania przedszkola to:

I)wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

2)pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci zgodnie z wartosciami i zasadami biblijnymi,

3)zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu,

4)rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien 1 talentow
dzieci,

5)sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci przedszkola,

6)wspoldziatanie z rodzing, pomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki w szkole.



3.

4.

Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

1)zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka,

2)przekazuje i uczy dzieci warto$ci chrzescijanskich,

3)rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwo$¢ osiagania sukcesow,

4)stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow, dazenia do osiagania
celow, do podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otocznie oraz
wlasne postgpowanie,

S)stara si¢ rozwija¢ wrazliwo$¢ moralna dzieci, uczy¢ odrozniania dobra od zta,

6)ksztaltuje umiejgtnos¢ obserwacji otaczajacego $rodowiska, ulatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka,

7)zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z réwie$nikami
1 dorostymi,

8)rozbudza ciekawos¢ poznawcza, zacheca do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,

9)rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i wyobrazni¢ dzieci,

10) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowuje, uczy dzieci w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa, tworzy warunki ulatwiajace dzieciom przyswajanie wartosci

chrzes$cijanskich oraz umozliwiajace osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

§ 4

Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi w sposdb dostosowany do wieku dziecka
1 jego potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i1 administracyjnych:

1) zapewnia dzieciom bezposrednia i1 stala opiekg¢ w czasie pobytu w budynku
przedszkola oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem,

2) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwos$ciami rozwoju w relacjach spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

4) wspoldziata z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeb podjecia
wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,

5) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zapewniajac, w miarg
potrzeb, specjalistyczng konsultacje i pomoc na odrgbnych zasadach.



Rozdzial 3. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

1.

§5
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2)Rada Pedagogiczna.

§6

Dyrektor przedszkola jest wybierany przez Zarzad organu prowadzacego przedszkole.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego obiektem.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2)sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

4)ustalenie ramowego rozkltadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunéw),

5)przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

6)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i1 realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetenc;ji,

T)wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

8) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie pracownikow oraz zwalnianie
ich, wynagradzanie i premiowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu
Pracy,

9) opracowanie zakresu obowiazkéw pracownikow,

10) wspoélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz..

Dyrektor wspotpracuje z Zarzadem Wielkopolskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego,

zasigga jego opinii i informuje o podjetych decyzjach.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

l)nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu, Regulaminu
przedszkola lub podwazania dobrego imienia przedszkola,



AW N~

2)zalegania z platnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej dwoch okresow
platniczych,
3)nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac 1 nie zgloszenia tego faktu w przedszkolu.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

specjalisci 1 goscie zaproszeni przez dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku
szkolnego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Czlonkow Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwal, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

§8

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy,

2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

3)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacjg pracy placowki.

. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

2)pomoc kolezenska w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,
3)planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 nauczycieli.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze przedszkola,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

3)wspotdziataé 1 tworzy¢ atmosferg zyczliwosci,



4)sktada¢ przed Rada Pedagogiczna sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
5)przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.

§9

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest dyrektor.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

10.

§ 10

. Niepubliczne Przedszkole ,,Dawid” w Poznaniu jest placowka wielodziatowa.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatlu przedszkolnego nie powinna przekraczad
20 dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktére moga by¢

finansowane ze $rodkow przedszkola lub dodatkowych optat ponoszonych przez
rodzicow. Zakres 1 warunki finansowania przez przedszkole zaje¢ dodatkowych ustala
kazdorazowo dyrektor.

Dzieci na wniosek rodzicow, prawnych opiekundéw, moga uczestniczy¢ w zajgciach
dodatkowych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna, uwzglednia
w szczegllnosci potrzeby i1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow, a takze od poniesienia przez rodzicow (prawnych opiekunow) kosztow tych
zajgc.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola.
Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 pomoce
dydaktyczne.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.



§11

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.
. W arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1)liczbe oddziatow,
2)czas pracy przedszkola,
3)liczbe pracownikéw przedszkola.

§12

. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez
dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicoéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, ktoremu moze pomagaé
dodatkowy nauczyciel.

§13

. Przedszkole jest dostgpne dla dzieci przez caly rok, od 1 wrzesnia kazdego roku
do 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Dzienne godziny pracy przedszkola ustala dyrektor.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym
ustala dyrektor.

§ 14

. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Wielkopolskie Stowarzyszenie Edukacyjne,

2)rodzicow, w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
3)dotacje z budzetu gminy,

4)darowizny od 0sob fizycznych i prawnych,

5)inne Zrodta.



§ 15

1. Wysokos$¢ czesnego, optat za zajecia nadobowiazkowe oraz wpisowego ustala organ
prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac inflacj¢ oraz inne wazne przyczyny.

2. Z chwila przyjecia dziecka do przedszkola pobierana jest od rodzicow dziecka
jednorazowa bezzwrotna optata — wpisowe.

3. Opflata stala — czesne, pobierane jest przez 12 miesigcy, w celu pokrycia kosztow
dziatalnosci przedszkola w ciagu roku kalendarzowego.

4. Czesne moze ulec zmniejszeniu w przypadku:
1) catlomiesigcznej nieobecnosci dziecka udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,
2)ustalenia z dyrektorem innych warunkow posytania dziecka do przedszkola.

5. Optaty od rodzicow pobierane sa do 15 dnia kazdego miesiaca z goéry za nastepny
miesiac pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy przedszkola maja prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karty
Nauczyciela.

3. Prawa 1 obowiazki pracownikdw reguluja przepisy Kodeksu Pracy lub Karty
Nauczyciela.

§ 17

1. W przedszkolu sa zatrudniani nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje badz
bedacy w trakcie nabywania tych kwalifikacji.

2. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami
oraz odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankdéw 1 utrzymujq kontakt z rodzicami
w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2)udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
3)wilaczania rodzicoéw w dziatalno$¢ przedszkola.



4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

l)planowanie 1  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

2)wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu,

4)prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na celu  poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

5)stosowanie odpowiednich metod wychowania i nauczania,

6)wspoipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotnag itp.,

7)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych,

8)dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania
w przedszkolu i realizowanego programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,

15)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

l)tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna 1 za zgoda
dyrektora,

2)decydowania o podrgcznikach i stosowanych $rodkach dydaktycznych,

3)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

§18

W przedszkolu moga pracowa¢ dodatkowo nauczyciele-instruktorzy ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspodtorganizowania wychowania i nauczania.



§19

1. Pracownicy administracji i obstugi:
1)zapewniaja sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publiczne;,
2)wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

§ 20

Dyrektor przekazuje kazdemu pracownikowi =zakres obowiazkow. Odpis zakresu
obowiazkow umieszczony jest w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial 6. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2.5 lat do czasu podjecia nauki w szkole
podstawowej, uwzgledniajac okres przejSciowy.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow) badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicOw na
piSmie.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig, nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicoOw.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

§ 22

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o ustalony przez Zarzad Stowarzyszenia
tryb 1 zasady.

2. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

3. Dyrektor zawiera z rodzicami umowg dotyczaca ushugi edukacyjnej na jeden rok,
z mozliwoscia przedluzenia na lata nastgpne.



§23

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetienie
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, na
zasadach przewidzianych w ustawie.

Rozdzial 7. RODZICE WYCHOWANKOW

1.

§ 24

Zapisujac dziecko do przedszkola rodzice, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem

doktrynalnym przedszkola, wyrazaja zgode¢ na program wychowawczy przedszkola

1 zobowiazuja si¢ do wspolpracy, majacej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym,

duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) przestrzeganie ustalen wprowadzonych przez dyrektora przedszkola,

3)respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

4)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez osobg zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

5)informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

6)niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7)terminowe uiszczanie ptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8)zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich,
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, a po okresie
przejSciowym dzieciom pigcioletnim, podlegajacym temu samemu obowiazkowi,

9)wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

Powinnos$cia rodzicow jest ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczgsliwego

wypadku. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego. Koszty

ubezpieczenia pokrywa rodzic (prawny opiekun).

§25

Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.



2. Rodzice maja prawo do:

l)zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danej grupie,

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesoOw
1 niepowodzen swojego dziecka,

3)uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz metod udzielania dziecku pomocy,

4)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5)obserwowania zaje¢ po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem 1 nauczycielem
prowadzacym,

6) aktywnego angazowania si¢ w pomoc i zycie przedszkola po wczesniejszym ustaleniu
z dyrektorem zakresu pomocy.

§ 26

Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze, organizowane sa w przedszkolu zgodnie z harmonogramem wspotpracy

z rodzicami.

Przedszkole prowadzi nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem oraz nauczycielami,

3)pedagogizacja rodzicow,

4)zajgcia otwarte,

5)wspolne imprezy polaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci, spotkania integracyjne,
festyny 1 inne.

Rozdzial 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

l.

§27

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Przedszkole uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 28

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwata Zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Edukacyjnego.

§ 29

1. Wszelkie zmiany Statutu wymagaja formy pisemnej 1 podania do wiadomosci
pracownikom 3 dni przed wejsciem w zycie.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 30

Przedszkole moze zosta¢ zlikwidowane uchwata Zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Edukacyjnego.

§ 31

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 3 wrzesnia 2012r.



