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Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Krola Dawida w Poznaniu

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
w Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej

im. Krola Dawida w Poznaniu

I etap ksztalcenia

Rozdzial 1

Informacje ogolne

Cele oceniania

. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej nie powinno mie¢ miejsca ani zjawisko

drugorocznosci, ani zjawisko niepowodzenia dydaktycznego. Ucznia klasy I - III szkoty
Podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Konsekwentnie do zalozenia, ze kazde dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci
1 w odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma charakter opisowy 1 dotyczy nie tylko

postepodw w nauce, ale ogélnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

. W ocenie opisowej nalezy uwzgledni¢ charakterystyke cech osobowosciowych dziecka,

poziom jego uspotecznienia, umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, radzenia sobie
z trudnos$ciami, ocen¢ wiedzy i umiejetnosci w roznych dziedzinach.

Ocena powinna z jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy i jako taka jest
przydatna nauczycielowi 1 rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagaé w
rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywujaco-afirmacyjna, zachecajaca dziecko do

Samorozwoju.

. Ocena powinna wplyna¢ pozytywnie na dziecko, zacheci¢ do podejmowania dalszych

wysitkdw w nauce, jednocze$nie zapewniajgc mu uznanie i poczucie bezpieczenstwa

w zespole klasowym.

. Ocena opisowa jest oceng $rodroczng i roczng.
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§ 2. Sposoby oceniania postepow ucznia

1. Proponuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka ze wzgledu na czestotliwo$¢ ich stosowania:

a) ocenianie biezace,
b) ocenianie srodroczne,

¢) ocenianie roczne.

2. Ocenianie biezace:

2.1

2.2
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2.5

3.2
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Uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiagnat, w czym jest
dobry, oraz wskazowki zwigzane z tym, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowac.

Nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i1 efektywno$ci stosowanych metod,
srodkdw 1 organizacji zaje¢, a w razie miernych wynikdw — sygnal, ze nalezy je
modyfikowa¢, zmieniac.

Dziecko otrzymuje ocen¢ juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego
wykonaniu. Zapobiega to bledom w uczeniu si¢, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje
napigcia, rywalizacje¢ 1 prowadzi do realizacji zamierzonych celéw edukac;ji.

Przyjmuje si¢ zasady ustnych i pisemnych przekazéw informacji o osiggnieciach i
kierunku dalszej pracy ucznia.

Zadania domowe kontrolowane sa na biezaco; uczen poprawia i uzupetnia ¢wiczenia po

dodatkowych wskazowkach nauczyciela.

Ocenianie $rodroczne:

Stosowana karta oceny opisowej ucznia przyjeta jest wedtug wzoréw opracowanych
w szkole przez nauczycieli nauczania poczatkowego.

Przedstawia indywidualng nature dziecka, informacje o jego wewngtrznych stanach
1 procesach, o przejawach jego zachowania; dazy si¢ do uchwycenia zwigzku miedzy
stanem wewnetrznym ucznia a jego dziataniem.

Oceng opisowa zamykaja wskazania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien oraz

zalecenia do dalszej pracy.
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4. Ocenianie roczne:

4.1 To ocena podsumowujaca, przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku nauki
pierwszego etapu edukacji; okresla poziom osiggnigtych przez ucznia kompetencji
zawartych w podstawie programowe;.

4.2 Dotyczy ona obszarow edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,

emocjonalno-spotecznej, muzycznej, ruchowej, plastycznej, technicznej,

informatycznej, z zakresu j¢zyka nowozytnego.

4.3 Oceng opisowg przedstawiong na zakonczenie kazdej klasy I etapu ksztatcenia

formutuje wychowawca oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie.

§ 3. Elementy 1 sposoby oceny:
1. Ocenianiu podlega:

a) wiedza i umiejetnosci

b) wysitek, zaangazowanie

c) aktywnos¢ na lekcji

d) wypowiedzi ustne i pisemne

e) prace, projekty, prezentacje

2. Do sposobow oceniania zaliczamy rowniez:

a) oceng stowng

b) rozmowe, obserwacj¢

c¢) karty pracy

d) karty kontrolne

€) samoocen¢

f) testy, sprawdziany

3. Nauczyciele w klasie III poczawszy od Il semestru osiggnigcia ucznidéw notuja w e-

dzienniku za pomocg ocen od 1 do 6.
3.1 Ocenianie cyfrowe ma na celu udzieleniu pomocy uczniom w latwiejszym
przejsciu  do nowego ( cyfrowego ) systemu oceniania obowigzujacego na drugim
etapie edukacyjnym.
3.2 Przy ustalaniu ocen ze sprawdziandw, prac klasowych oraz innych prac i
¢wiczen - w przypadku stosowania punktow - przyjmuje si¢ nastepujacag zasade

przeliczania punktéw na oceny:
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98-100% - stopien celujacy - 6
90-97% - stopien bardzo dobry - 5
75-89% - stopien dobry - 4

55-74% - stopien dostateczny - 3
35-54% - stopien dopuszczajacy - 2

ponizej 35% - stopien niedostateczny — 1

dla ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania stosuje si¢ nastgpujace
zasady przeliczania punktoéw na oceny:

96-100% - stopien celujacy - 6

85-95% - stopien bardzo dobry - 5

65-84% - stopien dobry - 4

45-64% - stopien dostateczny - 3

30-44% - stopien dopuszczajacy - 2

ponizej 30% - stopief niedostateczny — 1

Oceng rozszerza si¢ o plus (+) 1 minus (-)

Rozdzial 11

Sposoby dokumentowania glownych osiagnie¢ i postepow uczniow

§ 4. Osiagnigcia 1 postepy uczniow sg zawarte w nastepujacych dokumentach

4.1 dzienniku elektronicznym,

4.2 kartach pracy,

3.

teczkach z pracami plastycznymi, kartami kontrolnymi, testami, sprawdzianami,
oceng $rddroczng w postaci opracowanego arkusza informacyjnego np. do
podkreslania,

arkuszach ocen,

w przypadku stabych wynikéw ucznia, dokumentowana jest rOwniez praca ucznia
na zaj¢ciach wyrownawczych, ewentualnie przy uzyciu arkusza obserwacji ucznia,

opinii poradni, karty pracy indywidualne;.
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Rozdzial 111

Sposob i zakres informowania

§ 5. Sposodb i zakres informowania rodzicéw 1 nauczycieli:
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o:

2.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

§ 6. Informacje przekazywane sg rodzicom telefonicznie, drogg mailowa, podczas
indywidualnych spotkan, w czasie zebran i konsultacji ustalonych w rocznym planie pracy

szkoty

Rozdzial IV

Opis kluczowych kompetencji

§ 7. Opis oczekiwanych kompetencji absolwenta klasy trzeciej:

1. Uczenie si¢
1.1 Absolwent klasy trzeciej wie:
a) ze warto si¢ uczyg¢;
b) Ze istnieje wiele réznych dziedzin wiedzy i aktywnosci cztowieka;
¢) co chciatby poznaé, czego chciatby si¢ nauczyc;
d) ze istnieje wiele roznych zrodet wiedzy z ktorych moze korzysta¢ podczas nauki,
€) co pomaga, a co przeszkadza w uczeniu sig;

f) z jakich pomocy i narzedzi moze korzysta¢ podczas nauki;



1.2

1.3

2.2
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g) jakie warunki sprzyjaja osiagnig¢ciu najlepszych rezultatow;

h) ze osoby doroste, w szczegdlnosci rodzina 1 nauczyciele, moga mu pomodc
W rozwigzywaniu napotykanych problemows;

1) ze cztowiek jest oceniany przez pryzmat tego, co robi.

Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) formutowac pytania;

b) podejmowac proby rozwigzania stawianych przed nim problemows;
¢) taczy¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu roznych dziedzin;

d) wyszukiwa¢ zrodia wiedzy przy pomocy 0so6b dorostych;

e) postugiwac si¢ podrecznymi zrodtami wiedzy w domu i w szkole;
f) postugiwac si¢ narzgdziami pracy ucznia;

g) przygotowac sobie odpowiednie miejsce 1 warunki do pracy;

h) dostrzegac 1 akceptowacé wilasne btedy.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:

a) aktywnos$¢ intelektualng;

b) che¢ poszerzania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

¢) zdolno$¢ poszukiwania i wyjasniania stawianych problemows;

d) gotowos¢ poszukiwania pozadanych informacji;

e) che¢ zdobywania nowych umiejetnosci;

f) potrzebe doskonalenia warunkéw swojej nauki;

g) gotowos¢ wspotpracy z osobami dorostymi;

h) gotowos¢ przyjmowania uwag 1 sugestii w zwigzku z popelnionymi btgdami.
Myslenie

Absolwent klasy trzeciej wie:

a) ze caly Swiat jest ztoZony i caly czas podlega przemianom;

b) ze wszelkie dziatania majg swoje nastepstwa.

Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) obserwowac zjawiska zachodzace w jego najblizszym otoczeniu,
b) wyciagac proste wnioski z dokonywanych obserwacji;

¢) podejmowac proby przewidywania nastepstw swoich dziatan.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:
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a) cickawos$¢ §wiata;

b) gotowos¢ 1 che¢ przewidywania nastepstw swoich dziatan.

Poszukiwanie

Absolwent klasy trzeciej wie:

a) ze istnieje wiele roznych zrddet wiedzy, zna niektore z nich;

b) co oznacza pojecie fikcji;

c) ze niektore przekazy przedstawiaja fikcyjny obraz Swiata;

d) zZe nie kazdy przekaz jest odpowiedni dla jego wieku;

e) ze istnieje maksymalny czas bezpiecznego dla zdrowia korzystania z telewizji
1 komputera.

Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) wyszukiwa¢ informacje korzystajac z dostepnych zasobow wiedzy;

b) formulowac pytania stuzace zaspokajaniu ciekawosci;

¢) w oparciu o posiadane wiadomosci rozr6zni¢ fikcje od realnego obrazu $wiata;

d) przyja¢ ze zrozumieniem zakaz odbierania przekazu, w tym ograniczenie dostepu do
telewizora czy komputera.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:

a) gotowos¢ poszukiwania pozadanych informacji i zdobywania umiejetnosci;

b) gotowos¢ podporzadkowania si¢ ograniczeniom wiekowym zwigzanym z
dostepnoscia roznych przekazow.

Dziatanie

Absolwent klasy trzeciej wie:

a) do czego stuza proste narzgdzia stosowane w szkole 1 w domu;

b) jakie sg zasady bezpieczenstwa podczas poslugiwania si¢ znanymi mu narz¢dziami;

c) ze planowanie dzialania i wspotpraca w grupie sprzyjaja skutecznej realizacji
wiekszosci poczynan cztowieka;

d) ze wszelkie dziatania majg swoje nastepstwa;

e) ze podejmowane dzialania powinno si¢ doprowadza¢ do konca.

Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) potrafi si¢ postugiwac narzedziami stosowanymi w szkole 1 w domu;

b) dobra¢ stosowne narze¢dzia do podejmowanych dziatan;
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¢) zorganizowac i utrzymac¢ w porzadku swoj warsztat pracy;

d) postepowac wedlug otrzymanego planu;

e) wspotpracowaé w grupie;

f) przyjmowac konsekwencje swoich dziatan;

g) wykona¢ zadanie w oznaczonym czasie.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:

a) poszanowanie zasad bezpiecznego uzytkowania stosowanych narzg¢dzi;

b) gotowos¢ podporzadkowania si¢ planowi dziatania i normom obowigzujacym w
grupie;

¢) zrozumienie koniecznosci ponoszenia konsekwencji swoich dziatan.

Doskonalenie

Absolwent klasy trzeciej wie:

a) co to jest dobro 1 zlo;

b) jakie normy obowiazuja w jego otoczeniu;

C) ze jego postepowanie jest oceniane;

d) jakie zagrozenia zwigzane sg z prostymi sytuacjami zycia codziennego;

e) ze ponosi konsekwencje swojego dzialania;

f) Ze nie wszystkie Zyczenia i1 pragnienia cztowieka mogg by¢ spetnione;

g) co zrobié, ze by by¢ zdrowym;

h) jak unika¢ choroby.

2. Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) poda¢ przyktady dobrego i ztego postgpowania;

b) przestrzega¢ norm obowigzujacych w jego otoczeniu;

¢) dokona¢ samooceny swojego postgpowania;

d) $wiadomie unika¢ poznanych zagrozen;

e) potrafi pogodzi¢ si¢ z faktem, ze cos poszto nie po jego mysli;

f) praktycznie stosowaé zasady higieny zycia.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:

a) dobre intencje w swoim postepowaniu;

b) gotowos¢ postgpowania zgodnego z normami,

c) akceptacje dla ocen jego postgpowania oferowanych w domu i w szkole;
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d) $wiadomos$¢ obowigzku bezpiecznego zachowania;

e) swiadomos¢ potrzeby podejmowania pozytywnych dziatan;

f) gotowosc¢ regularnego stosowania si¢ do zasad higieny zywienia;

g) pogodg ducha.

Wspolpraca

Absolwent klasy trzeciej wie:

a) ze przynalezac do grupy musi podporzadkowacé si¢ panujacym w niej prawom;
b) ze ludzie r6znig si¢ miedzy soba.

Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) dziata¢ w grupie;

b) nawigzywac i utrzymywac przyjazne kontakty z innymi ludzmi;

¢) by¢ tolerancyjnym.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:

a) che¢ utrzymywania kontaktow migdzyludzkich;

b) che¢é wspotpracy w grupie;

¢) zrozumienie dla odmiennosci innych ludzi.

Komunikowanie si¢

Absolwent klasy trzeciej wie:

a) jakie normy obowigzujg w jego otoczeniu w zakresie wypowiadania si¢;
b) ze aby by¢ zrozumianym, musi si¢ jasno wypowiadac;

¢) ze inni ludzie mogg by¢ dla niego zrodtem wiedzy;

d) ze stuchanie zdania innych ludzi jest przejawem szacunku wobec nich;
e) ze ma prawo posiadania wlasnej opinii na rozne tematy.

Absolwent klasy trzeciej potrafi:

a) praktycznie stosowa¢ normy obowigzujace w zakresie wypowiadania si¢;
b) poprawnie formutowac swoje wypowiedzi w mowie i1 pismie;

¢) zadawa¢ pytania oraz udziela¢ odpowiedzi;

d) stuchag;

e) prezentowa¢ wlasne opinie.

Absolwent klasy trzeciej przejawia:



Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Krola Dawida w Poznaniu

a) poszanowanie dla norm obowigzujacych w jego otoczeniu w zakresie wypowiadania
sig;

b) gotowos¢ komunikowania si¢ z innymi ludzmi, stuchania innych i umiejetnosé
jasnego wyrazania swoich mysli;

¢) szacunek dla opinii innych ludzi;

d) gotowos$¢ prezentowania wtasnego zdania.

Rozdzial V

Uzupelnianie zaleglosci

§ 8. W przypadku wystepowania opdznien w realizacji programu nauczania wynikajacych
z nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajace; potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, szkola powinna mu

stworzy¢, w miar¢ mozliwosci, szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 9. Rodzice sg zobowigzani do pomocy dziecku w nadrobieniu brakow.

§ 10 Tryb postepowania w przypadku wystgpienia opoznienia w realizacji programu
nauczania:
Spotkanie nauczyciela z rodzicami:
a) ustalenie zakresu materiatu, jaki powinien uzupetni¢ uczen;
b) omowienie szczegdtdéw dotyczacych podziatu pracy ucznia na etapy;

¢) okreslenie formy przekazu przyswojonych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdzial VI
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,
§ 12. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych na
podstawie uzyskanej opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach.

10
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Rozdzial VII

System wychowawczy w klasach 1-3
1.System wychowawczy w klasach 1-3
Dziecko staje si¢ uczniem Jezusa. Oznacza to, ze poznaje Go, nasladuje, podaza za Nim. Jezus
jest jego wzorem. Uczen dazy jednoczesnie do tego, by sam stawat si¢ wzorem dla innych.
J. 13: 35 “ Po tym wszyscy poznajq, Zescie uczniami moimi, jesli mitos¢ wzajemnqg mie¢
bedziecie.”
Dazenie do stawania si¢ jak Jezus uczen osigga poprzez wierne, systematyczne ¢wiczenie si¢ w
dobrych, pozadanych zachowaniach.
Hebr. 12:11 “Zadne karcenie ( wychowywanie) nie wydaje sie chwilowo przyjemne, lecz
bolesne, pozniej jednak wydaje blogi owoc sprawiedliwosci tym, ktorzy przez nie zostali
wycéwiczeni”.
Cel wychowawczy realizowany jest jednolicie przez wszystkich nauczycieli uczacych w
klasach 1-3. Stosowane jest narz¢dzie wizualne, ktére pomaga dzieciom uswiadomic sobie w
jakim miejscu procesu si¢ znajduja. Stanowi tez zroédto informacji dla nauczycieli i rodzicow.
Sa to paski w kolorach umieszczone w kazdej klasie. Imiona dzieci napisane na klamerkach
umieszczane s3 na pasku i przesuwane przez nauczyciela w trakcie zaje¢ adekwatnie do
zachowania dziecka.
Kazdy uczen, kazdego dnia rozpoczyna od biatej ( czystej, z nowa szansa) kartki.
- Kolor zielony paska oznacza dobrg, pozadang postawe ucznia podczas lekcji i przerw ( patrz
Kryteria oceniania zachowania pkt 2 tego rozdzialu ponizej).
- Kolor z6tty paska oznacza ostrzezenie, niewlasciwy kierunek, w ktorym dziecko zmierza.
- Kolor czerwony oznacza ,, Stop”; niedopuszczalne zachowanie ucznia.
- Kolor niebieski oznacza wspolny, klasowy sukces, wspolnie osiagnigte dzieto,

przedsigwzigcie.

Nauczyciel na biezaco monitoruje zachowania ucznia, wzmacnia pozadane postawy,
przeprowadza indywidualne rozmowy, wycigga konsekwencje niepozadanych zachowan.
Nauczyciel znajac sytuacje, w ktorej miato miejsce dane zachowanie 1 znajac ucznia stosuje

sposoby dyscyplinowania polegajace na wycigganiu konsekwencji naturalnych i logicznych

11
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powigzanych jak najbardziej z zaistnialg sytuacja niewtasciwego zachowania. Moga to by¢ np.
stowne zwrdcenie uwagi, rozmowa indywidualna na przerwie, po lekcjach, stosowanie tzw.
kota dyscypliny, odebranie uczniowi przywileju, np. skrocenie przerwy, zakaz uczestnictwa w
wycieczce, wykluczanie ( izolowanie od bodZca, grupy) , wprowadzenie indywidualnej karty
celow, w powazniejszych sytuacjach rozmowa z rodzicem, rozmowa z dyrektorem szkoty.
Nauczyciel-wychowawca gromadzi w swojej dokumentacji notatki, obserwacje dotyczace
rozwoju wychowawczego ucznia, ktore przedstawia rodzicom podczas indywidualnych

spotkan.

2. Kryteria oceniania zachowania:
I SZACUNEK - do dorostych, rowiesnikow, mienia
I POSLUSZENSTWO
111 SLUZENIE INNYM
IV ODPOWIEDZIALNOSC - postawa realizacji obowiazkoéw szkolnych,
V WSPOLPRACA
SZACUNEK
Szacunek do dorostych
- uczen okazuje szacunek pracownikom szkoty, go$ciom i innym osobom dorostym (np.
pozwala dorostym przej$¢ przez drzwi przodem, wita gosci we wlasciwy sposob, uzywa
zwrotow grzecznosciowych: dziekuje, proszg, przepraszam).
Szacunek do kolegow
- uczen dba o relacje, jest kolezenski (np. okazuje wspodiczucie, opiekuje si¢ nowym
uczniem),
- stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow,
- ustepuje innym,
- wykazuje inicjatywe¢ w naprawieniu nieporozumienia,

- odpowiednio reaguje na niekolezenskie postepowanie.

Szacunek do mienia:

- uczen dba o swoje 1 innych przybory szkolne, sprzety , wyposazenie.

POSLUSZENSTWO
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- uczen chetnie, bez wymowek 1 bez zwlekania wykonuje polecenia nauczyciela,

- uczen przestrzega ustalonych norm i zasad nawet w trudnej sytuacji.

SLUZENIE INNYM
- uczen, gdy jest poproszony che¢tnie udziela pomocy innym,
- uczen z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca, dzieli si¢ z innymi,

- uczen jest wierny w wykonywaniu tych samych czynnos$ci ( np. dyzurni),

ODPOWIEDZIALNOSC ( POSTAWA WOBEC OBOWIAZKOW SZKOLNYCH)
- uczen podczas lekcji:
- bierze aktywny udziat,
- jest uwazny w stuchaniu nauczyciela i rowiesnikow,
- zglasza si¢ do odpowiedzi,
-pracowicie 1 wytrwale wykonuje powierzone zadania,
- odpowiedzialnie i ochotnie spetnia powierzone mu dyzury, funkcje,
- nosi regularnie schludny strd; szkolny,
- dba o porzadek i higieng osobista,
- punktualnie przychodzi na zajgcia,
- uczen przestrzega obowigzki szkolne:
- przynosi zeszyty, podreczniki, potrzebne przybory szkolne,
- regularnie odrabia zadania domowe,
- aktywnie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych,
- dba o dobre imi¢ szkoty ( reprezentujac tez szkole na zewnatrz- wycieczki, wyjscia,
konkursy itp.)

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

WSPOLPRACA
- uczen chetnie 1 zgodnie wspotpracuje z rowiesnikami zarowno podczas dziatan w

grupach na lekcji jak i podczas swobodnych zabaw na przerwach,
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- uczen ma $wiadomos¢, ze jest cenng czescig zespotu i aktywnie uczestniczy w

dziataniach grupy dla osiggnigcia wspodlnego celu.

II etap ksztalcenia

Rozdzial VIII

Ocenianie przedmiotowe

§ 13. Cele oceniania :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§ 14. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) przy ustalaniu ocen ze sprawdziandw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen — w
przypadku stosowania punktow — przyjmuje si¢ nastepujaca zasade przeliczania
punktow na oceny:

98-100% - stopien celujacy - 6
90-97% - stopien bardzo dobry - 5
75-89% - stopien dobry - 4

55-74% - stopien dostateczny - 3
35-54% - stopien dopuszczajacy - 2

ponizej 35% - stopien niedostateczny — 1
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3) dla ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania stosuje si¢ nastgpujace zasady
przeliczania punktow na oceny:
96-100% - stopien celujacy - 6
85-95% - stopien bardzo dobry - 5
65-84% - stopien dobry - 4
45-64% - stopien dostateczny - 3
30-44% - stopien dopuszczajacy - 2

ponizej 30% - stopief niedostateczny — 1

4) wagi (1-5): sprawdzian 3-5; kartkdwka 2-4; praca/projekt 1-5; aktywno$¢ 1-3,
5) korygowanie skali ocen wedlug ponizszych zasad:
a) czastkowa ocen¢ rozszerza si¢ o plus (+) i minus (-); plus (+) podnosi ocen¢ o
0,5 pkt, a minus (-) obniza oceng o 0,25 pkt,
b) znakow plus (+) i minus (-) nie stosuje si¢ w arkuszach ocen i na Swiadectwie,
¢) plus (+) 1 minus (-) stanowi dodatkowa informacje dla ucznia, nauczyciela i
rodzica o mozliwo$ciach danego ucznia na przysziosc,
d)$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
oparciu o §rednig wazong:
1. od 1,00 do 1,60 - niedostateczny
ii. od 1.61 do 2,79 - dopuszczajacy
iii.od 2,80 do 3,79 - dostateczny
iv. od 3,80 do 4,79 - dobry
v. od 4,8 do 5,50 - bardzo dobry
vi.od 5,51 do 6,00 - celujacy
e) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza od
oceny sugerowanej przez system wag, jednakze réznica ustalonej przez
nauczyciela oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej lub rocznej nie moze by¢ wicksza
niz 0,5 stopnia od $redniej wazonej wyliczanej (z uwzglgdnieniem wag) w e-

Dzienniku.
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§ 15. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w styczniu, drugi okres konczy si¢ rozdaniem

swiadectw.

§ 16. Typy prezentacji osiggnie¢ uczniowskich podlegajacych ocenie:
1) jezykowe:

a) pisemne: odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan, wykonywanie ¢wiczen,
prace domowe, wypracowania, sprawdziany, prace klasowe, testy (diagnostyczne,
sumujace) autorskie, zgodne ze standardami,

b) ustne: jedno — lub kilkuzdaniowa wypowiedz, wykonywanie polecenia,
rozwigzywanie problemu, wnioskowanie,

2) pozajezykowe:

a) praktyczne: prezentacja niewerbalnego wytworu pracy (rysunek, album, model,

bryta, gest),

b) inne: ujawniajgca dotychczasowa wiedze 1 nabyte umiejetnosci ucznia.

§ 17. Prace klasowe 1 sprawdziany ocenione na niedostateczny uczen moze poprawiac tylko raz
(obie oceny sg wpisywane do dziennika). Uczen moze poprawi¢ rOwniez oceng nizsza niz
bardzo dobra po konsultacji z nauczycielem uczacym. W przypadku nieobecnosci
(zwlaszcza na pojedynczych godzinach) na zapowiedzianej pracy klasowej lub
sprawdzianie uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy, jezeli nie

przedlozyt przed wspomnianymi zaj¢ciami usprawiedliwienia.

§ 18. W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci ucznia. Ocenianie i
stosowane narzedzia oceny powinny zacheca¢ ucznia do rozwijania jego kreatywnosci i

szanowania jego oryginalnosci.

§ 19. Nauczyciel jest zobowigzany
19.1 indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychoficznych.
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19.2 dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
19.2.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno terapeutycznym (uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego),

19.2.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia,

19.2.3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym
poradni specjalistycznej) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej)

wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

19.2.4 nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 19.2.1 do
19.2.3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

19.2.5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow.

§ 23. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

17



Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Krola Dawida w Poznaniu

zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 24. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej odpowiednie warunki, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie

moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 25 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” / ,,zwolniona”.

§ 22. Monitorowanie ucznia, samokontrola i samoocena powinny wptyna¢ na rodzaj dziatan,
ktore podejmie dziecko celem osiggniecia sukcesu szkolnego, i1 skloni¢ je do

odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

Rozdzial IX

Zasady oceniania przedmiotowego

§ 23. Kryteria ocen dla przedmiotow:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje postawione przed nim zadania 1 ¢wiczenia,

korzystajac z réznych zrodet i materialow,
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b) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace dodatkowa, pozaprogramowa w konsultacji
z nauczycielem, jest tworczy,

c) w pelni opanowat wiedze programowa,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze opanowatl wiedze¢ programowa,
b) posiadt umiejegtnos$¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedza,
¢) rozwiazuje zadania i problemy o znacznym stopniu trudnosci,
d) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem,
e) uzupeia 1 poszerza swoje wiadomosci o lektury lub czasopisma przedmiotowe,

f)jest aktywny w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowal wiedze zawartag w podstawie programowe;j ,
b) wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrgcznika,
c) stara si¢ samodzielnie formutowac¢ wnioski,

d)stara si¢ by¢ aktywnym w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) oceng dostateczng uzyskuje uczen, ktory:
a) dostatecznie opanowat wiedzg objeta w podstawie programowej,
b) wykonuje samodzielnie proste, podstawowe zadania i ¢wiczenia ,
c) biernie odtwarza poznany materiat bez inwencji tworczej,
d) potrafi z pomocg nauczyciela poprawi¢ swoje btedy,

e)nabyte umiejetnosci umie wykorzysta¢ w réznych sytuacjach;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen , ktory:
a) w stopniu dopuszczajacym opanowal wiedzg¢ zawarta w podstawie programowej,
b) ma trudnos$ci w rozréznianiu podstawowych pojec,
c) wigkszo$¢ zadan pisemnych i ustnych wykonuje z pomoca nauczyciela,
d) jest bierny na lekcji,

e)posiada wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne w zyciu 1 dalszej edukacji;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat podstaw programowych,

b) nie potrafi wykona¢, nawet z pomocg nauczyciela, zadania przedmiotowego
o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) nie odrabia pisemnych zadan domowych lub ¢wiczen przedmiotowych,

d)pomimo zachety nauczyciela nie podejmuje zadnych dziatan.

§ 24. Szczegdlowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i

podaja je do wiadomosci uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 25. Warunki sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1)o terminie i zakresie pracy klasowej (sprawdzianu) uczen musi by¢ powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel dokonuje wpisu do terminarzu
lekcyjnego systemu e-dziennika),

2)o terminie pracy pisemnej (kartkdwki), obejmujacej materiat z trzech ostatnich lekcji,
uczen nie musi by¢ powiadomiony,

3)w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace klasowe,

4)w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, chyba ze uczniowie

wyraza zgode na napisanie kolejnej pracy.

§ 26. Ocenianie, omawianie i oddawanie prac pisemnych:

1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2) przed pracg klasowa (sprawdzianem) uczen jest poinformowany o zasadach
oceniania.

3) praca klasowa jest zawsze oceniona i omowiona w ciggu 14 dni,

4) uczen i rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych i1 sprawdzianow uczniow
poprzez dostep do oryginatéw prac na terenie szkoly lub otrzymaniu kopii
oryginalow.

5) prace klasowe i kartkdwki nauczyciele zobowigzani sg przechowywac¢ do konca
danego roku szkolnego (do 31sierpnia),

6) w przypadku zadan punktowanych:

98 -100% - ocena celujaca
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90-97 % - ocena bardzo dobra
75-89% - ocena dobra

55-74% - ocena dostateczna
35-54 % - ocena dopuszczajaca

ponizej 35% - ocene niedostateczna.
dla uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania stosuje si¢ nast¢pujace zasady przeliczania

punktéw na oceny:
96-100% - stopien celujacy - 6
85-95% - stopien bardzo dobry - 5
65-84% - stopien dobry - 4
45-64% - stopien dostateczny - 3
30-44% - stopien dopuszczajacy - 2
ponizej 30% - stopien niedostateczny — 1
§ 27. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymaja uczniowie, ktéorzy w klasyfikacji rocznej
z obowigzujacych przedmiotow uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Rozdzial X

Ocenianie zachowania

§ 28. Ocenianie zachowania:
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

1.2 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
1.3 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
2. W ciagu potrocza wychowaweca, co najmniej dwukrotnie informuje rodzicéw o
ocenie z zachowania na dany moment oraz spotyka si¢ raz na semestr indywidualnie

z rodzicami w celu omowienia postgpOw w nauce i1 zachowaniu.
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3. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obowigzujacych
kryteriow po uwzglednieniu opinii nauczycieli (rady pedagogicznej) i tutora (jesli
taki jest), postepow realizacji Karty Osiggania Celéw Ucznia oraz pochwat i uwag o
zachowaniu (pozytywnych 1 negatywnych) zawartych w e-dzienniku. Ocena

ostatecznie podlega zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

4. System wychowawczy w klasach 4-8 :

Kazda zmiana koloru kart powoduje wpis do e-dziennika. Na widocznym miejscu
swojego biurka, kazdy uczen stawia bloczek z podpisanymi kolorowymi kartami. Na poczatku

kazdej lekcji, karty majg kolor biaty.

Karta zo6tta - w sytuacji, gdy uczen zachowuje si¢ w niewlasciwy sposob, nauczyciel
zwraca krotko uczniowi uwage ustnie. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do ostrzezenia ustnego,
nauczyciel prosi ucznia, zeby zmienit sobie kolor karty na zotty. Po lekcji nauczyciel
zobowigzany jest, by wpisa¢ “Zotta kartke” - popracuj nad tym, w kategorii uwaga/nagana
uczniowi do e-dziennika i prosi ucznia do siebie na krdtka rozmowe. W rozmowie tej
nauczyciel informuje ucznia o konsekwencjach jego czynéw, pyta skad takie zachowanie oraz
zacheca ucznia do poprawy ukazujac charakter Jezusa jako nasz wzoér postgpowania oraz
uzywa odpowiednich przyktadow biblijnych.

_- w sytuacji gdy uczen pomimo ostrzezenia ustnego, zottej kartki,
ponownego ostrzezenia ustnego nie zmienia swojego zachowania, nauczyciel prosi ucznia o
zmian¢ koloru na czerwony. Po lekcji nauczyciel zobowigzany jest, by wpisa¢ “Czerwona
kartke” - stop tak nie rob, w kategorii uwaga/nagana uczniowi do e-dziennika i prosi ucznia do
siebie na krotka rozmowe. W rozmowie tej nauczyciel informuje ucznia o konsekwencjach
jego czyndw, pyta skad takie zachowanie oraz zacheca ucznia do poprawy ukazujac charakter

Jezusa jako nasz wzor postgpowania oraz uzywa odpowiednich przyktadéw biblijnych.

Karta zielona - w sytuacji, gdy uczen zachowuje si¢ w sposob godny pochwaty,
nauczyciel zwraca si¢ do ucznia z ustng zacheta, ze zostal zauwazony 1 ze czynigc tak dalej
otrzyma pochwate. Gdy uczen utrzymuje swoje dobre zachowanie, nauczyciel prosi ucznia, by

zmienit sobie karte na kolor zielony. Po lekcji nauczyciel zobowigzany jest do tego, by wpisaé
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uczniowi “Zielong kartke” - tak trzymaj z kategorii pochwata. Prosi ucznia do siebie udziela
mu ustnej pochwaly za jego zachowanie. W swojej wypowiedzi nauczyciel powinien wyrazi¢
swoje zadowolenie z tego, ze zachowanie ucznia staje si¢ coraz bardziej podobne do

zachowania Jezusa i1 ze z pewnoscig Bog tez jest zadowolony patrzac na niego.

1. Kryteria Oceniania Zachowania

Kryteria uwzgledniaja w szczegolnosci 5 kategorii 1 sg zawarte w dwoch grupach:
I SZACUNEK - do dorostych, réwiesnikdéw, mienia

1 UCZCIWOSC I PRAWDOMOWNOSC

11T POSEUSZENSTWO

IV SLUZENIE INNYM

V ODPOWIEDZIALNOSC - postawa realizacji obowiazkow szkolnych

Kategoria Dzialania

uczen okazuje szacunek pracownikom szkoty, gos$ciom 1
innym osobom dorostym (np. pozwala dorostym przejsé¢
przez drzwi przodem, wita gosci we wlasciwy sposob,
dzigkuje, prosi, przeprasza)

Szacunek do dorostych

a) uczen dba o relacje, jest kolezenski (np. okazuje
wspotczucie, opiekuje si¢ nowym uczniem)
Szacunek do kolegdéw b) ustepuje innym
¢) wykazuje inicjatywe w naprawieniu nieporozumienia
d) odpowiednio reaguje na nickolezenskie postegpowanie

a) uczen chetnie 1 z rado$ciag wykonuje polecenia
nauczyciela

b) uczen przestrzega ustalonych norm i zasad nawet w
trudnej sytuacji

Posluszenstwo

Uczciwos$¢é, szczerosé/ a) uczen mowi prawde w trudnej sytuacji
prawdoméwnos¢ b) uczen uczciwie ocenia trudng sytuacje,
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Uslugiwanie innym a) wtedy, kiedy uczen jest poproszony chetnie odpowiada na wezwanie
(pomoc/praca na rzecz do pomocy

innych dorostych, b) wlasna inicjatywa ucznia: dzieli si¢, pomaga
rowiesnikow lub c) dziatania spoleczne (udzial w akcjach charytatywnych,
instytucji) zbidrce dardéw, pieniedzy, wyjscia do Domu opieki itp)

Odpowiedzialnos¢ (madros¢ wyboru) - postawa wzgledem obowigzkow
szkolnych

a) stosunek do nauki (doktadanie staran do uzyskiwania
naj. efektow)
b) aktywnos$¢, zaangazowanie, kreatywno$¢ - patrzy,
stucha uwaznie, podnosi reke do gory
c) potrafi poprosi¢ nauczyciela o pomoc
d) wspotpraca - angazuje si¢ w zadaniach grupowych lub
Postawa na lekcjach i na w parach
przerwach e) podejmuje madre decyzje (np. jest w stanie oprze¢ si¢
pokusie, nie wdaje si¢ w bojki, chce wplywaé
pozytywnie na innych)
f) okazuje otwartos¢ 1 gotowos¢ do czynienia dobra
g) dzielnie i wytrwale wykonuje powierzone mu zadania
h) z godnoscia i ufnoscia traktuje innych
i) dba o kulture stowa i pickno mowy ojczystej

a) obowigzkowos$¢ 1 pelnienie dyzuréw

b) efektywnie pelni powierzone mu funkcije w klasie lub szkole
(np. przewodniczacy, kronikarz, skarbnik, redaktor, muzyk,
aktor, sportowiec)

c) branie udzialu w konkursach wewnatrzszkolnych 1
pozaszkolnych

d) wzbogacenie wyposazenia klasy lub praca na rzecz
wystroju klasy

€) pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej lub klasowe;j

Uczestniczenie w zyciu
klasy 1 szkoty

a) nosi schludny strdj szkolny

Wi k uczni
1zerunek ucznia b) regularne dba o porzadek i higiene osobista

Punktualnosé¢ za punktualnosé
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Przestrzeganie
obowiazkow szkolnych

a) regularne przynoszenie zeszytow, ksigzek i przyborow
szkolnych

b) regularne dbanie o wymian¢ komunikacji z rodzicami
(podpisy, usprawiedliwienia, dokumenty, informacje)

c) uczestniczenie w imprezach szkolnych oraz w dniach
odpracowywanych

d) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty
e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob
f) szanowanie mienia - dbanie o dobro i wizerunek szkoty

Kategoria Dzialania

a) wchodzi przed osobg dorosta w drzwiach

b) narzeka bez powodu
Szacunek do c) lekcewazy polecenia nauczyciela 1 innych pracownikow
dorostych szkoty

d) stawia opor nauczycielowi

e) odmawia wspotpracy

a) uczen przeSmiewa innych

b) zle odzywa si¢ do kolegow (przezywa innych, uzywa
Szacunek do kolegow nlekul‘u‘lralnych‘ S}OW) . .

c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie (drgczy innych)

d) prowokowanie kolegow do ztych uczynkoéw

e) agresja - bojki uczniowskie
Postuszenstwo a) ucze’n lfomentuje 1 podwaza polecenia pauczycwla

b) uczen nie przestrzega ustalonych norm i zasad

a) podpowiadanie w czasie kartkowek, sprawdzianow i

Uczciwos¢, szczeros$¢/ b)
prawdomoéwnos¢ C)
d)
e)
a)

b)
©)
d)

Uslugiwanie innym

odpytywania,
$cigganie
oszukiwanie
ktamstwo
kradziez

wtedy, kiedy uczen buntuje si¢, komentuje 1 podzega innych
do nie udzielenia pomocy

podejmuje si¢ ale nie konczy podjetego zadania

uczen ustuguje innym ale z narzekaniem

uczen posiada i1 dostarcza innym papierosy, alkohol lub
narkotyki

Odpowiedzialnos¢ (madros¢ wyboru) - postawa wzgledem obowigzkow

szkolnych
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Postawa na lekcjach i
na przerwach

Uczestniczenie w
zyciu klasy 1 szkoty

Wizerunek ucznia

Punktualnosé

Przestrzeganie
obowiagzkow
szkolnych

a) rozmowy i nieuwazanie na lekcjach

b) przekraczajac swoje uprawnienia uczen robi co$ bez pytania

c) brak utrzymywania nalezytego porzadku na tawce 1 w
szafce

d) celowe rozbijanie i1 ostabianie pracy w grupie

e) podzeganie do zlego zachowania

f) uczen biega na korytarzu

g) krzyczy na korytarzu

h) uzywa telefonu komdrkowego bez pozwolenia

1) wulgarne stownictwo

J) niewtasciwe zachowanie w czasie wyjs¢ (np. odtaczanie si¢
od grupy)

k) niszczenie mienia

1) uczen wykonuje bardzo niechlujnie powierzone mu zadania

m) traktuje innych z pogarda 1 nienawiscia

n) uczen pokazuje §wiadomy bunt i niesubordynacje

0) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo

a) zaniedbywanie obowigzkéw dyzurnego
b) odmowa pomocy w organizacji imprezy klasowej lub
szkolnej

a) niechlujny, pobrudzony i wygnieciony stroj
b) regularny brak mundurka
C) niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych innych cze$ci stroju

sp6znienia

a) nieprzygotowanie do lekcji - brak ksigzek, zeszytow,
przyboréw szkolnych, zadania domowego

b) brak podpisow w potrzebnych miejscach

c) ucieczka z lekcji

) celowe unikanie sprawdzianow i odpytywania

e) nieuzasadniona nieobecnos¢ na uroczystosci szkolnej oraz
w dniu odpracowywanym

f) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw, podczas
lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych

g) nie dbanie o symbole narodowe i religijne

2. W sytuacji, gdy uczen uporczywie tamie okreslone reguly Zespdl nauczycieli wraz z
dyrektorem moze zastosowac tzw. KARTE ZMIANY ZACHOWANIA, ktorej celem jest Sciste
monitorowane okreslonych przez nauczycieli wraz z rodzicami indywidualnych celéw, nad

ktorymi uczen powinien pracowac.

Karty zmiany zachowania — uzywane do monitorowania rozwoju przez wicksza liczbe dni lub

tygodni. To sposob na doktadniejszg obserwacje ucznidéw, stuzy jako $rodek zachecajacy do
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osiggania wyznaczonych celow i zniechecajacy do zlego zachowania.

Po ustaleniu z wychowawcg indywidualnych obszaréw postaw, ktore powinny ulec zmianie 1
zapisaniu ich w formie pozytywnych celow do osiggniecia, dyrektor spotyka si¢ z rodzicami w

celu okres$lenia Scistej wspotpracy aby uczen  mogh by¢ monitorowany rowniez w domu.

Kazdego dnia, na kazdej lekcji, uczen stara si¢ osiggna¢ okreslone cele 1 przedstawia po kazdej
lekcji kartg nauczycielowi, ktory potwierdza osiagnigcie celow, lub wpisuje krzyzyk w sytuacji,
gdy uczen nie osiggnat celu i1 podpisuje si¢ w okreslonej rubryce. Po kazdym dniu uczen

przedstawia kart¢ rodzicom do podpisu.

W sytuacji, gdy uczen osiagnie cele na kazdej lekcji, przerwie i zajgciach §wietlicowych w

ciggu tygodnia, karta na kazdym poziomie koloru zostaje anulowana.

W przypadku, gdy uczen uzyska jeden krzyzyk, karta zostaje przedtuzona na kolejny tydzien,

a jej kolor pozostaje bez zmian.

Kiedy uczen uzyska dwa lub wigcej krzyzykow, karta zostaje przedtuzona na kolejny tydzien, a
jej kolor zmienia si¢ na zo6tty. Podobnie w nastepnym tygodniu, jednak wtedy kolor zmienia si¢

na czerwony.

Jesli uczen nie uzyska pozytywnych potwierdzen osiggnig¢cia celdéw w przeciggu dwoch
tygodni prowadzenia Karty Zmiany Zachowania na poziomie czerwonym (bedzie miat cho¢
jeden krzyzyk), rodzice otrzymuja kolejne ostrzezenie, a Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng

moze podja¢ decyzje o usunigciu ucznia ze szkoty.

3. Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

7. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regut szkolnych Dyrektor wraz z Radg
Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o usunieciu ucznia ze szkoty.

8. Opis ocen zachowania

Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest na podstawie kryteriow oceniania
zachowania przyjetych powyzej i zebranych w dwéch grupach: pochwal i uwag.

Wychowawca wystawia ocene z zachowania na podstawie zebranych informacji

dotyczacych spelnienia przez ucznia lub nie spelnienia wyzej wymienionych kryteriow.

Informacje te wychowawca czerpie z Kkilku Zrodel: wlasna opinia, opinia rady

pedagogicznej, opinia tutora i dyrektora, wpisow pochwal i uwag w e-dzienniku oraz

postepow realizacji Karty Osiggania Celow.

Ocena wzorowa
Uczen jest wzorem do nasladowania. Spetnia wszystkie wymagania opisane w kryteriach

oceniania zachowania. Jego wzorowe zachowanie nie podlega dyskusji.

Ocena bardzo dobra
Uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze. W stopniu bardzo dobrym spelnia wymagania, ktore sg
zawarte w kryteriach oceniania zachowania. Nie mozna jednak uzna¢ go za wzdér we

wszystkich kryteriach, poniewaz przejawia pewne postawy zachowania wymagajace poprawy.

Ocena dobra

Ocena dobra jest oceng wyj$ciowa z zachowania i oznacza, ze uczen w dobrym stopniu spetnia
wymagania zawarte w kryteriach oceniania zachowania. Ocena dobra okres$la standard oceny
wyjsciowej 1 zawiera w sobie charakterystyke zachowania, ktore nie wybija si¢ ponad

przecigtng 1 zawiera pewne postawy zachowania wymagajace poprawy.
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Ocena poprawna
Uczen zachowuje si¢ poprawnie. W stopniu poprawnym spetnia wymagania, ktore sg zawarte
w kryteriach oceniania zachowania. Jego zachowanie i postawy wymagaja duzej korekty.

Zachowuje si¢ ponizej standardu oceny wyjsciowej czyli oceny dobre;.

Ocena nieodpowiednia
Uczen zachowuje si¢ nieodpowiednio. W stopniu nieodpowiednim spetnia wymagania, ktore sg
zawarte w kryteriach oceniania zachowania. Jego zachowanie i postawy wymagaja bardzo

duzej korekty.

Ocena naganna
Uczen zachowuje si¢ nagannie. W stopniu nagannym speinia wymagania, ktére sg zawarte w
kryteriach oceniania zachowania. Jego zachowanie i postawy jest niedopuszczalne. Uczen nie

przejawia checi poprawy zachowania.

Rozdzial XI

Tryby odwolywania si¢ od ocen przedmiotowych i oceny zachowania

§ 30. Tryb odwotawczy od proponowanych ocen rocznych z przedmiotow.
1.Rodzice mogg wnies¢ umotywowang pisemng prosbg (wniosek) do dyrektora szkotly - nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej o ponowne sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci swojego dziecka z danego przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotu, z
ktorego otrzymalo oceng¢ niedostateczng).
a) Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze

wychowawca klasy
— nauczyciel przedmiotu uczacy danego ucznia

— nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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b) Komisja rozpatruje wniosek rodzicow:

— w przypadku braku podstaw do ponownego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu komisja pisemnie uzasadnia swoja decyzje,

— pozytywne rozpatrzenie prosby powoduje sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci
w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajeé: plastyka, muzyka, technika,
informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych to zaje¢ sprawdzenie odbywa si¢
w formie ¢wiczen praktycznych.

c) Na podstawie ponownego sprawdzenia wiedzy danego ucznia komisja moze
podwyzszy¢ ocene lub pozostawi¢ dotychczasows.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

a) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

¢) W skiad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne

d) Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 2 lit. ¢ myS$lnik 2, moze by¢ zwolniony z udziaty
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

e) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

f) Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji

termin sprawdzianu

zadania (pytania sprawdzajace)
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
g) Do protokotu, o ktorym mowa w ust.2 lit f, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
h) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
3. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31. Tryb odwolawczy od proponowanej rocznej oceny zachowania.
1. Rodzice mogg wnies$¢ pisemng prosbe do dyrektora szkoty - nie p6zniej niz 3 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej - o ponowne ustalenie oceny zachowania.
a) W celu przeanalizowania zasadnos$ci oceny zachowania danego ucznia dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
— wychowaweca ucznia
— opiekun samorzadu uczniowskiego
— psycholog

— przedstawiciel rady rodzicow

31



Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Krola Dawida w Poznaniu

— dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.

b) Dokonanie przez komisje analizy procedur, wedtug ktérych zostala wystawiona

ocena zachowania ucznia.

¢) Wysluchanie opinii wychowawcy klasy o zachowaniu ucznia.

d) Uwzglednienie informacji o uczniu, ktore posiada psycholog szkolny.

e) Wystuchanie opinii opiekuna samorzadu uczniowskiego.

f) Wystuchanie opinii pozostatych przedstawicieli komisji.

g) Wychowawca moze utrzyma¢ dotychczasowa oceng, jezeli postepowat zgodnie

z procedurami. W przypadku uchybien wychowawca zmienia ocen¢ na korzys¢

ucznia.

h) Decyzja komisji jest ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

a) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwne;j

liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

b) W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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- przedstawiciel rady rodzicow.
c) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
d) Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial XII
Informowanie
§ 32.1. Nauczyciel danego przedmiotu wystawia ocene¢, ktora nie moze by¢ zmieniona
decyzja administracyjna.

2. Wychowawcy sa zobowigzani pisemnie powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani ustnie
powiadomi¢ ucznia o jego srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 4 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice ucznia
otrzymuja informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych swoich dzieci.

5. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng w wyniku $§rédrocznego oceniania,
zobowigzany jest do jej poprawienia w celu opanowania dalszego materialu i
uzyskania pozytywnych wynikéw koncowych. Zakres materialu (wymagane
wiadomosci 1 umiejgtnosci) oraz termin i1 sposdb poprawy ustala nauczyciel wraz z

uczniem i jego rodzicem.

§ 33. Kazdy wychowawca ma obowigzek zbiera¢ informacje o swoich uczniach, wykorzystujac
do tego teczke wychowawcy. Zgromadzone informacje maja nauczycielowi pomagac

w realizowaniu procesu wychowawczego.
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§ 34. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu ma obowigzek na biezaco informowac
rodzicdw o postepach dydaktyczno-wychowawczych ucznia przez:
1) systematyczne wpisy ocen w e-dzienniku
2) kontakt telefoniczny i odnotowanie tego faktu w e-dzienniku

3) rozmowy indywidualne z rodzicami, ktére powinny by¢ odnotowane w e-dzienniku

§ 35. Na pierwszych wywiadéwkach rodzice otrzymujg broszury zawierajace informacje

o terminach wszystkich wywiadoéwek 1 dyzurach nauczycielskich.

Rozdzial XIII

Egzamin poprawkowy

§ 36. Egzamin poprawkowy:
1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

3. Uczen lub jego rodzice informujg dyrektora szkoty, o checi przystapienia do egzaminu
poprawkowego.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzZszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W

sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 38.7.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
12.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial XIV
Egzamin klasyfikacyjny

§ 37.Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego:
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1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnos$ci, ktora przekracza
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna, po
rozpatrzeniu jego sytuacji rodzinnej i jego postawy na terenie szkoly, moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zaj¢cia artystyczne i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne - ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust 8,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
12.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Rozdzial XV

Ukonczenie szkoly

§ 38. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzuje od 4 wrzesnia 2018 r.
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